Actuacion bajo
conflicto de i'nterés
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Es una falta administrativa grave que se realiza cuando
una persona servidora publica interviene en la atencidn,
tramitacion o rescolucion de asuntos con motivo de su
empleo, cargo o comision, teniendo un conflicto de
interes o impedimento legal.

Como personas servidoras publicas debemos informar a
nuestro(a) superior(a) jerarquico(a) inmediatola), en caso
de tener un conflicto de interés, a fin de garantizar el
desemperfio objetivo e imparcial de nuestras funciones.

jJuntas y juntos
por un servicio publico integro!
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aCuél es la diferencia entre el conflicto de interés y la
actuacién bajo conflicto de interés®?

Es una situacion.

Existe un interés personal, familiar o de negocios de la persona
Conflictode |  servidora publica, que puede influir en el ejercicio imparcial de sus

interés

Es una accion.

La persona servidora publica interviene, por motivo de sus Actuacion
funciones, en la atencion, tramitacion o resolucion de un asunto bajo conflicto
en el que tiene un conflicto de interés o impedimento legal. de interés

Es una falta administrativa grave la cual podra ser sancionable.
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La Guia para la ldentificacion y Gestién de
Conflictos de Interés:

« Explica los diferentes tipos de intereses que pueden
tener las personas servidoras publicas, y

v Menciona la regla de los 3 pasos, que se utiliza para evitar
la falta administrativa de actuacién bajo conflicto de
interés.

jJuntas y juntos
por un servicio publico integro!
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Para mas informacion,
consulta la Guia aqui.
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